STATUT
WARSZAWSKIEJ AKADEMII REKLAMY,
FOTOGRAFII | FILMU -
- POLICEALNEGO STUDIUM ZAWODOWEGO
DLA DOROStLYCH

02-777 Warszawa, ul. Szolc - Rogozinskiego 3

ROZDZIAL I. Postanowienia ogélne

§1
Podstawy prawne dziatania Szkoty

1. Organem zafozycielskim i osobg prowadzacg Warszawskg Akademie Reklamy,
Fotografii i Filmu — Policealne Studium Zawodowe dla Dorostych, zwang dalej Szkotg,
jest Warszawska Szkota Reklamy Sp. z 0. 0., ustanowiona aktem notarialnym w dn.
23/10/2000 za numerem A. Nr 9618/2000, zarejestrowang w rejestrze handlowym
prowadzonym przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy.

2. Szkota dziata na podstawie Ustawy z dn. 07 wrzesnia 1991 r. O systemie oswiaty
(z pézn. zmianami), zwanej dalej ,Ustawg”, z uwzglednieniem:

a. Rozporzadzenia MEN z dn. 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz.U. 2001.61.624) z pdin.
zmianami,

b. Rozporzadzenia MENIS z dn. 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (z pdin.
zmianami),

c. Rozporzadzenia MENIS z dn. 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (z pdzn. zmianami),

d. Rozporzadzenia MEN z dn. 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkofach publicznych,
z pbzniejszymi zmianami (Rozporzadzenie MEN z dn. 20 sierpnia 2010 r., Dz.
U. nr 156, poz. 1046),

e. Rozporzadzenia MEN z dn. 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

3. Siedziba Szkoty miesci sie w Warszawie przy ul. Szolc -Rogoziniskiego 3.

4. Szkota wpisana jest do ewidencji szkét i placdwek niepublicznych (numer ewidencyjny
234 7).

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Warszawie.



Szkota moze ksztatci¢ stuchaczy w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawodéw
okreslonych przez MEN oraz prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe zgodnie
z uzyskanymi uprawnieniami. Szkota ksztatci w zawodach: Technik organizacji
reklamy oraz Asystent kierownika produkcji filmowej i telewizyjnej.

§2
Cele Szkoty

Celem Szkoty jest przygotowanie aktywnego, mobilnego, dobrze funkcjonujgcego na
rynku pracy, kreatywnego, komunikatywnego i doskonalgcego swoje umiejetnosci
zawodowe pracownika.

Celem Szkoty jest réwniez propagowanie wiedzy na temat nowoczesnych metod
komunikacji marketingowej i pomoc polskim przedsiebiorcom we wdrazaniu ich.

Celem Szkoty jest pomoc osobom dorostym w uzyskiwaniu i uzupetnianiu wiedzy
ogodlnej, umiejetnosci i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo
w réznego rodzaju kursach.

§3
Zadania Szkoty

Podstawowymi zadaniami Szkoty s3a:
a. realizowanie nowatorskich programdéw nauczania przygotowanych na potrzeby
Szkoty przez zatrudnionych wyktadowcéw-specjalistow,
b. przygotowanie absolwentéw do pracy w branzy fotograficznej, filmowej,
telewizyjnej, reklamowej i medialnej oraz szeroko pojetego marketingu,
a w szczegolnosci w zakresie:
- niezbednych umiejetnosci obstugi i wykorzystania multimediow (ze szczegdlnym
uwzglednieniem komputera i Internetu) w korespondencji handlowej
i komunikacji marketingowej,
- Swiadomego postugiwania sie tradycyjnymi i najnowoczesniejszymi narzedziami
marketingu oraz rozumienia orientacji marketingowej firmy na rynku,
c. ksztatcenie umiejetnosci w zakresie zarzadzania procesami wizerunkowymi
w réznych typach instytucji (biznesowych, politycznych, reklamowych),
d. przygotowanie absolwentéw umozliwiajgce im podjecie pracy w:
i. agencjach i studiach reklamowych,
ii. przedsiebiorstwach produkcyjnych i handlowych w dziatach marketingu,
promocji i reklamy,
iii.  Srodkach masowego przekazu iich biurach reklamy,
iv.  agencjach scenariuszowych, domach produkcyjnych, studiach graficznych,
projektowych i fotograficznych,
v.  agencjach PR,
vi.  instytutach badania opinii publicznej,
e. rozwijanie kompetencji interpersonalnych,



f. poszerzenie wiedzy z zakresu zarzadzania karierg zawodowg i umiejetnosci
autoprezentacji, takze na rynku pracy.

ROZDZIAL Il. Osoba prowadzgca Szkote. Organy szkoty

§4
Osoba prowadzaca Szkote

1. Osoba prowadzacg Szkote jest Warszawska Szkota Reklamy Sp. z 0.0. z siedzibg
w Warszawie, zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcéw prowadzonym przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy, Wydziat Xlll Gospodarczy pod nr KRS 0000167591.

§5
Organy Szkoty i ich zadania

1. Organami Szkoty sa:

a.

b.
C.
d.

Zarzad Szkoty
Dyrektor

Rada Pedagogiczna
Rada Stuchaczy

2. W skfad Zarzadu Szkoty wchodzg cztonkowie Zarzgdu Warszawskiej Szkoty Reklamy
Sp. z 0. 0. Do zadan Zarzadu Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

a.

k.

nadanie placowce statutu oraz wprowadzanie w nim zmian uzgodnionych
z Radg Pedagogiczng lub przez nig zaproponowanych,

zabezpieczenie $rodkéw finansowych niezbednych do prawidiowego
funkcjonowania Szkoty,

prowadzenie obstugi finansowej placowki,

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
podejmowanie decyzji, po uzgodnieniu z dyrektorem Szkoty, dotyczacych
organizacji pracy i nauki w Szkole,

zapewnienie prawidtowych i bezpiecznych warunkéw dziatania Szkoty,
w szczegolnosci respektowania przepisow BHP i przeciwpozarowych,
wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej
realizacji programéw nauczania i innych zadan statutowych,

zapewnienie stuchaczom profesjonalnej kadry posiadajgcej odpowiednie
umiejetnosci dydaktyczne i specjalistyczng wiedze,

pomoc w promocji zawodowej absolwentéw,

organizowanie i sprawowanie nadzoru nad prowadzonymi w Szkole kursami
doskonalgcymi,

powotywanie stanowisk kierowniczych w szkole.

3. Dyrektor Szkoty, zwany dalej Dyrektorem, powotywany jest przez Zarzad Szkoty.
Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz. Do zadan
Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:



sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie im warunkéw rozwoju
psychofizycznego i intelektualnego;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa stuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

whnioskowanie do Zarzadu Szkoty w sprawach zatrudniania i zwalniania
nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty
i odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizacja i przebieg sprawdziandéw i egzaminéw przeprowadzanych
w Szkole;

utrzymywanie biezgcej komunikacji z wyktadowcami i stuchaczami oraz
odpowiadanie na ich uwagi i wnioski;

. wystepowanie do Zarzadu Szkoty z wnioskami w sprawach nagréd dla

nauczycieli i pracownikdw administracyjnych;

nadzor nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji szkolnej;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

tworzenie warunkéw do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

m. wykonywanie innych zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa.

4. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem
Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole,
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a.
b.
C.
d.

e.

zatwierdzanie plandw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Zarzad Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich przez Zarzad Szkoty;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a.

o

organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

projekt planu finansowego szkoty;

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;



e. propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekurnczych.

Innymi aktywnosciami Rady Pedagogicznej s3:

a. przygotowywanie zmian w statucie szkoty i przedstawienie ich do uchwalenia
Zarzadowi Szkoty;

b. wystepowanie z wnioskiem o odwofanie Dyrektora lub osoby z innego
stanowiska kierowniczego w szkole; w takim wypadku Zarzad Szkoty jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomié¢ o jego
wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

. Szczegétowy tryb dziatania Rady Pedagogicznej okres$la Regulamin Rady
Pedagogicznej.

. W Szkole moze dziata¢ Rada Stuchaczy. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Rady
Stuchaczy okresli odrebny Regulamin opracowany przez Zarzad Szkoty po jej
ukonstytuowaniu sie i zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty. Regulamin Rady
Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§6

Wspotdziatanie organow Szkoty

. Wszystkie organy Szkoty wspétdziatajg w sprawach ksztatcenia stuchaczy, organizacji
pracy i rozwigzywania wszystkich innych istotnych probleméw Szkoty.

Koordynatorem wspodtdziatania organdw Szkoty jest Dyrektor, ktéry:
a. zapewnia kazdemu z organdéw Szkoty mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji,
b. umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty,
zapewnia biezagcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty
o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach,
d. organizuje w miare potrzeb spotkania przedstawicieli organéw Szkoty.

. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami Szkoty lub
wewnatrz nich, Dyrektor jest zobowigzany do:
a. zbadania przyczyny konfliktu,
b. rozmoéw wyjasniajgcych ze stronami konfliktu,
c. wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomieniu o niej
stron konfliktu.

. Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a Radg Pedagogiczng rozstrzyga Zarzad Szkoty.

. Jezeli spér nie zostaje rozstrzygniety, zarowno stuchacz, jak i Dyrektor ma prawo
zwrdcié sie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.



ROZDZIAtL Ill. Organizacja Szkoty

§7

Zasady rekrutacji

Rekrutacja kandydatéw odbywa sie na podstawie zgtoszenia do Szkoty i po wniesieniu
opfaty rejestracyjnej oraz ztozeniu kompletu wymaganych dokumentow.

. Szczegotowe zasady odptatnosci za nauke zawiera Umowa, ktérg stuchacze podpisuja

przed rozpoczeciem nauki w Szkole.
Do szkoty przyjmowane sg osoby, ktdre ukonczyty szkote srednia.

Rekrutacja kandydatow do Szkoty trwa do wyczerpania miejsc, nie dtuzej jednak niz
do dnia rozpoczecia zajec.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. z waznych przyczyn zdrowotnych czy

losowych), jezeli kandydat nie mégt zapisac sie do Szkoty w wyznaczonym terminie,
za zgoda Dyrektora mozna taka osobe przyjg¢é w terminie pdzniejszym, nie pdzniej
jednak niz trzy tygodnie od dnia rozpoczecia zajec.

. Szkota zastrzega sobie prawo do nieprzyjecia kandydata z braku miejsc.

Decyzje o przyjeciu kandydata podejmuje Dyrektor.

§8

Zasady finansowania Szkoty

. Szkota jest finansowana z nastepujgcych zrodet: dotacje ze zrddet publicznych, inne

dotacje, darowizny od o0sob fizycznych i prawnych oraz z optat czesnego.

. Stuchacze zobowigzani sg uiszcza¢ optate za nauke w Szkole.

. Wysokos$¢ optat (czesne) za w/w formy nauki okreslana jest przez Osobe Prowadzaca
Szkote.

. Wszelkich wptat nalezy dokonywaé przelewem (wykorzystujgc druki dostepne

w sekretariacie szkoty) na konto: Warszawska Szkota Reklamy Sp. z o.0. ul. Szolc-
Rogozinskiego 3, 02-777 Warszawa; nazwa banku: Volkswagen Bank Direct; nr
rachunku: 62 2130 0004 2001 0214 5621 0001.

. Wpfaty dokonane na poczet nauki nie podlegaja zwrotowi, chyba

ze w indywidualnym przypadku inaczej postanowi Osoba Prowadzgca Szkofe.

. Stuchacze obowigzani s3 do okazywania dowoddéw wptaty w sekretariacie Szkoty
przed rozpoczeciem nauki.

. Wysokos$¢ czesnego nie moze ulec zmianie w trakcie roku szkolnego.



10.

10.

11.

Osoba Prowadzgca Szkote moze wprowadzi¢ ulgi finansowe dla zorganizowanych
grup stuchaczy.

Informacje dotyczgce optat podawane sg kandydatom na stuchaczy Szkoty w czasie
trwania rekrutacji.

Warunki ptatnosci zawarte sg w Umowie podpisywanej z kandydatem do Szkoty.

§9

Organizacja zajec i pracy Szkoty

Nauka w szkole trwa zgodnie z przepisami prawa oswiatowego dwa lata.
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry (zimowy i letni).
Nauka odbywa sie w trybie stacjonarnym i zaocznym.

Szkota prowadzi nauke zgodnie z podstawami programowymi nauczania MEN oraz
programami nauczania przedstawionymi przez nauczycieli, dopuszczonymi przez
Dyrektora Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych, ferii
zimowych i letnich s3 zgodne 1z corocznym kalendarzem roku szkolnego
opracowywanym przez MEN.

Informacje dotyczgce organizacji nauczania podaje sie do wiadomosci stuchaczy
przed rozpoczeciem nauki.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez
Zarzad i Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa i higieny pracy.

Stuchacze moga by¢ dzieleni na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw pracy. Decyzje w sprawie podziatu na grupy podejmuje Zarzad Szkoty
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Szkoty.

Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

Zarzad Szkoty moze podjgé decyzje, w ktdrej ustali inny czas trwania godziny zajec
(nie dtuzszy niz 60 minut), zachowujgc ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalnos¢
rozszerzajgca i wzbogacajaca formy dziatalnosci edukacyjnej (z wyjatkiem partii
i innych organizacji politycznych). Zgode na podjecie dziatalnosci przez
ww. stowarzyszenia i organizacje wyraza Zarzad WSR po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw ich dziatalnosci i po pozytywnym ich zaopiniowaniu.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty policealnej opracowany przez Dyrektora
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

Szkota w zakresie ksztatcenia praktycznego organizuje praktyki zawodowe na
podstawie umoéw zawartych z osobami trzecimi prowadzgcymi dziatalnos¢ w zakresie
zwigzanym z wykonywaniem zawodow bedacych przedmiotem ksztatcenia, ktérych
odbycie jest niezbedne do ukoriczenia szkoty.

Stuchacz jest zobowigzany do uczestnictwa w wykonywaniu czynnosci zwigzanych ze
skierowaniem szkoty do wykonywania okreslonych praktyk zawodowych.

Stuchacz ma mozliwosci wykonania praktyk zawodowych za zgodg Dyrektora Szkoty
we wskazanym przez niego podmiocie, o ile zakres wykonywanych praktyk bedzie
zwigzany z zawodem w ktérym sie ksztatci.

Wymogiem uznania wykonania praktyk zawodowych bedzie zaswiadczenie
wystawione przez osobe trzecig wskazujgcg okres wykonywania praktyk, zakres
wykonywanych czynnosci i ogdlng ocene zdan wykonywanych przez stuchacza
podczas trwania praktyk.

Szkota w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych posiada pracownie
komputerowa, z ktérej korzystanie jest oparte na ponizszych zasadach:
a. Wstep do pracowni majg jedynie stuchacze odbywajacy zajecia.
b. Stuchacze mogg przebywaé w pracowni jedynie pod opieka nauczyciela.
c. Zajecia odbywaja sie w grupach nie wiekszych niz 18 oséb — maksymalnie 2
osoby przy jednym stanowisku komputerowym.
d. Na stanowisku komputerowym nalezy zachowac porzadek.
e. Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzystaé z pracowni tylko po uprzednim
uzgodnieniu z nauczycielem.
f. Zasobami sprzetowymi i programowymi zarzadza nauczyciel.
g. Wszelkich instalacji i zmian konfiguracji sprzetu dokonuje tylko nauczyciel.
h. W pracowni komputerowej mozna korzystac tylko i wytacznie z
licencjonowanego oprogramowania.
i. Nie wolno bez zgody nauczyciela instalowa¢ na dyskach lokalnych
komputeréw oprogramowania przyniesionego z zewnatrz.
j. o zauwazonych usterkach nalezy bezzwtocznie poinformowac nauczyciela
prowadzgcego zajecia lub administratora sieci.

ROZDZIAL IV. Prawa i obowigzki pracownikéw Szkoty

§10
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i obstugowych
zgodnie z istniejgcymi potrzebami Szkoty.



. Zasady zatrudniania, wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
okreslajg odrebne przepisy.

. Szczegoétowo prawa i obowigzki nauczycieli okresla Regulamin.

. Szczegdtowo prawa i obowigzki pracownikdédw administracyjno-obstugowych okreslaja

przydziaty (zakresy) obowigzkdéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

§11
Prawa i obowigzki nauczycieli

Nauczyciele majg prawo do:

a. korzystania z pomocy dydaktycznych i sprzetu na prowadzonych zajeciach,
bedgcego wtasnoscig Szkoty

b. korzystania z odpowiednio przygotowanej do prowadzenia zajeé sali wyktadowej
lub pracowni specjalistycznej,

c. korzystania z zaplecza technicznego i socjalnego placowki,

d. pomocy w podnoszeniu wtasnych kwalifikacji i doskonalenia zawodowego,

e. pracy w zespotach nauczycielskich

Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy:

prawidtowe prowadzenie procesu ksztatcenia,

opracowywanie programow prowadzonych przez siebie zaje,

wnoszenie propozycji zmian istniejgcych programdéw nauczania,

doktadne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej prowadzonych zajeg,
znajomosc i przestrzeganie zasad Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania (WSO),
sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy.
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§12
Prawa i obowigzki innych pracownikow

Pracownicy Szkoty sg uprawnieni w szczegélnosci do:

uzyskiwania informacji w zakresie ich obowigzkdw,

posiadania wyznaczonego przez pracodawce stanowiska pracy,

organizacji pracy w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy,

szkolen w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy,

podnoszenia wtasnych kwalifikacji zawodowych,

terminowego i prawidtowego otrzymywania wynagrodzenia.
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Pracownik obowigzany jest w szczegdlnosci do:

a. przestrzegania warunkéw zawartych w umowach o prace,
przestrzegania indywidualnie przydzielonych zakreséw obowigzkdw,
sumiennego i starannego wykonywania powierzonej mu pracy,
stosowania sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy,
przestrzegania ustalonego w Szkole czasu pracy,
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g.
h

przestrzegania przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

przestrzegania tajemnicy stuzbowej,

dbania o dobro zakfadu pracy.

3. Inne prawa i obowigzki pracownikéw okresla Kodeks Pracy.

ROZDZIAL V. Stuchacze Szkoty

§13
Prawa i obowiazki stuchaczy

1. Stuchacze majg prawo do:

a.

oo
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uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych gwarantujgcych wysoki poziom
nauczania,

uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, wyktadach otwartych i kursach,
otrzymywania pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnos$ci w nauce oraz
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

konsultowania sie z wyktadowcami po uzgodnieniu terminu z nauczycielem,
sprawiedliwego i jawnego oceniania,

pobytu w szkole w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo i higiene pracy,
poszanowania godnosci osobistej bez wzgledu na osiggane postepy w nauce,
poszanowania jego wtasnych przekonan i Swiatopogladu,

wyrazania swoich opinii o prowadzonych zajeciach dydaktycznych,

korzystania z pomocy dydaktycznych i sprzetu bedgcego wtasnoscig Szkoty,
uzyskiwania wszelkich niezbednych informacji o organizacji pracy szkoty, ktoére
majg wpltyw na prawidfowy przebieg procesu nauczania,

urlopu ze wzgledu na stan zdrowia lub inne uzasadnione przyczyny (decyzje
o urlopowaniu stuchacza podejmuje Dyrektor Szkoty)

2. Stuchacze majg obowigzek:

a.

regularnie uczeszcza¢ na zajecia, z mozliwoscia opuszczenia ich za zgoda
prowadzgcego zajecia lub Dyrektora Szkoty,

przychodzi¢ punktualnie na zajecia, poniewaz dfuzsze niz 15 minut spdznienie
uznawane jest za nieobecnos¢,

usprawiedliwia¢ swojg nieobecnosé na zajeciach u nauczyciela,

uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach dodatkowych,

przygotowywaé zlecone prace, ktérych wykonanie nastepuje poza szkotg
i rozliczac sie z ich wykonania w ustalonym z nauczycielem terminie,

szanowac godnos$¢ osobistg wszystkich pracownikéw szkoty i innych stuchaczy,
zachowywad sie kulturalnie i nie zaktécac¢ spokoju publicznego,

przestrzega¢ zakazow dotyczgcych picia alkoholu, uzywania, posiadania
i rozpowszechniania narkotykéw,

przestrzegac¢ zasad zawartych w Regulaminie Szkoty.
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5.

§14
Zasady oceniania stuchaczy

Ocenianie stuchaczy odbywa sie w oparciu o Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (z pézn. zmianami).

Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy zawiera
Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) bedacy zatacznikiem do niniejszego
statutu i stanowigcy jego integralng czes¢.

Dyrektor Szkoty ma obowigzek zapoznac stuchaczy z WSO w ciggu pierwszych spotkan
organizacyjnych w Szkole.

§15
Skreslenie z listy stuchaczy

Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty oraz Regulaminu Szkoty przez stuchaczy,
przewiduje sie kare upomnienia, nagany lub skreslenia z listy stuchaczy.

Kare upomnienia i nagany naktada Dyrektor Szkoty.

Stuchacz moze zostac skreslony z listy stuchaczy w przypadku:

a. razgcego naruszenia obowigzkéw stuchacza okreslonych w Statucie oraz
Regulaminie Szkoty,

b. otrzymania oceny klasyfikacyjnej niedostatecznej z ktéregokolwiek przedmiotu
z programu zajec¢ obowigzkowych przewidzianych w danym roku i braku podania
(zgody) na powtarzanie semestru

c. nie dokonania opfat za szkote w terminach okreslonych Umowa,

d. ztozenia przez niego lub jego opiekunéw prawnych pisemnego oswiadczenia
o odstgpieniu lub wypowiedzeniu umowy zawartej ze Szkota w zakresie
nauczania,

Decyzje o skresleniu stuchacza podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Zarzgdem Szkoty, po otrzymaniu uchwaty Rady Pedagogicznej.

W kwestiach spornych stuchacz ma prawo ztozy¢ odwotanie od decyzji Dyrektora
Szkoty do Zarzadu Szkoty oraz do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, ktéremu ze
wzgledu na siedzibe podlega placéwka oswiatowa w przypadku skreslenia z listy
uczniow.

ROZDZIAL VI. Postanowienia koncowe

§16
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Likwidacja Szkoty

. Osoba Prowadzaca Szkote moze ja zlikwidowaé z przyczyn uzasadnionych, zgodnie

z przepisami zawartymi w Ustawie o Systemie Oswiaty.

. Osoba Prowadzgaca Szkote dotozy staran, aby ewentualna likwidacja zostata dokonana

z koricem realizacji wszystkich prowadzonych przez nig dziatan dydaktycznych.

. Osoba Prowadzgca Szkote jest zobowigzana na co najmniej 6 miesiecy przed

terminem likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji stuchaczy, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy ewidencje.

§17
Inne postanowienia

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej oraz wtasnej pieczatki, na ktdrej umieszczone sa

wszystkie dane teleadresowe.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady wydawania przez Szkote zaswiadczen, innych drukéw szkolnych oraz sposdb
ich sprostowan i wydawania duplikatéw okresla Minister Edukacji Narodowej
w drodze rozporzadzenia.

. W sprawach nieuregulowanych przepisami MEN oraz niniejszym Statutem, decyzje

bedg podejmowane przez Zarzad Szkoty po zaopiniowaniu przez Dyrektora.

. Whniosek o dokonanie zmian w statucie Szkoty mogg zgtasza¢ do Osoby Prowadzgce;j:
Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Stuchaczy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

. Statut wchodzi w zycie 14 dni po jego ogtoszeniu.

. Statut dostepny jest w sekretariacie Szkoty oraz na jej stronie internetowe;j.
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