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STATUT

§1

PRZEPISY OGOLNE

Wyisza Szkota Biznesu, Medidw i Reklamy z siedzibg w Warszawie, zwana dalej
»,Uczelnig” jest uczelnig niepubliczng utworzong na podstawie decyzji Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2013 roku, wpisana do rejestru uczelni
niepublicznych i zwigzkdéw uczelni niepublicznych pod nr wpisu 317.

Uczelnia moze postugiwac sie skrétem WSR.

Uczelnia dziata w oparciu o:

@)
@)
@)

Ustawe z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018.1668),
Niniejszy statut,
Wewnetrzne przepisy wydane na podstawie statutu.

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania.

Siedzibg Uczelni jest miasto stoteczne Warszawa.

Nadzér nad Uczelnig sprawuje minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego oraz
Zatozyciel w zakresie okreslonym w statucie.

Uczelnia posiada osobowos$¢ prawna.

Uczelnie moze reprezentowac Rektor i Prezydent.

§2

ZALOZYCIEL UCZELNI

Zatozycielem Uczelni jest spdétka VITABRAIN DEVELOPMENT sp. z o. o., z siedzibg
w Krakowie, zwana dalej ,Zatozycielem”.
Do kompetencji Zatozyciela naleza:

@)

o o O O O O

o O O O

Reprezentowanie Uczelni przed sgdami powszechnymi, sgdami administracyjnymi
oraz urzedami,

Sprawowanie ogdlnego nadzoru nad dziatalno$cig Uczelni,

Powotywanie i odwotywanie Rektora i Prezydenta,

Ustalanie wynagrodzenia dla Rektora i Prezydenta,

Zawieranie umoéw o prace z Rektorem i Prezydentem,

Przyznawanie premii pienieznych, niepienieznych dodatkéw do wynagrodzenia oraz
innych bonusdw dla Rektora i Prezydenta,

Wyrazanie zgody w porozumieniu z Prezydentem w sprawie przeksztatcenia lub
potfaczenia Uczelni zinng,

Nadawanie statutu Uczelni i dokonywanie w nim zmian,

Opiniowanie regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania pracownikow,
Opiniowanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni,

Zawieranie uméw o prace z Rektorem i Prezydentem,
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Wyrazanie zgody na tworzenie, przeksztatcanie i likwidacje zaktadéw prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarczg wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od podstawowych
zadan Uczelni,

Wyrazanie opinii w sprawie tworzenia, przeksztatcenia i likwidacji jednostki
ogdlnouczelnianej,

Wyrazanie zgody w sprawach wspdtpracy Uczelni z partnerem zagranicznym,
Wyrazanie zgody na podejmowanie decyzji dotyczgcych mienia i gospodarki Uczelni
w zakresie przekraczajgcym zwykty zarzad,

Wyrazanie zgody na zacigganie przez Uczelnie kredytéw bankowych,

Wyrazanie zgody na nabywanie, obcigzanie i zbywanie przez Uczelnie majatku,
Kontrolowanie oraz zlecanie kontroli wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni
i prac wykonywanych przez ich pracownikow,

Ustalanie wzoru godfa, sztandaru, flagi, logo i pieczeci Uczelni,

Podjecie decyzji o zmianie nazwy Uczelni,

Podjecie decyzji o likwidacji Uczelni, z zastrzezeniem w/w ustawy,

Powotywanie likwidatora.

§3

CELE | ZADANIA UCZELNI

1. Podstawowym zadaniami i celami Uczelni s3:

o

o O O O

o

Ksztatcenie studentdw w nowoczesnej formule nauk spotecznych, nauczania
zintegrowanego, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,

Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
Upowszechnianie wiedzy z zakresu nauk spotecznych i pokrewnych dziedzin,
Wspieranie rozwoju gospodarczego i kulturalnego regionu,

Dbanie o wszechstronny rozwéj i zdrowie studentdéw oraz stwarzanie im warunkéw do
rozwoju kultury fizycznej,

Ksztatcenie i promowanie kadry dydaktycznej,

Wychowanie studentéow w duchu poszanowania praw cztowieka, patriotyzmu,
demokracji i odpowiedzialnosci za dobro spoteczenstwa i panstwa, szerzenie
tradycyjnych wartosci europejskich,

Prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw, szkolen w celu ksztatcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie przez cate zycie,
Stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia,

Prowadzenie studiow w ramach kierunkéw studidw i profili ksztatcenia na
odpowiednim poziomie ksztatcenia zgodnie z przystugujgcymi jej uprawnieniami,
w zakresie specjalnosci ustalanych przez senat Uczelni.

2. Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentéw w celu dostosowania
kierunkéw studidw i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
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§4

Uczelnia realizuje swoje cele i zadania poprzez:

o Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (wyktady, kursy, szkolenia, laboratoria,
konserwatoria) w ramach kierunkdw studiéw i profili ksztatcenia na odpowiednim
poziomie ksztatcenia, zgodnie z przystugujacymi jej uprawnieniami oraz w zakresie
specjalnosci ustalonych przez senat Uczelni.

o Organizowanie i prowadzenie studiéw podyplomowych.

o Wspodtpracowanie z krajowymi i zagranicznymi uczelniami wyzszymi, instytutami
naukowo — badawczymi, stowarzyszeniami, organizacjami
gospodarczymi i spotecznymi organami administracji rzgdowej i samorzagdowej,

o Wspodtpracowanie i zatrudnianie nauczycieli akademickich krajowych i zagranicznych,

o Umozliwianie rozwoju wtasnej kadrze naukowo — dydaktycznej,

o Organizowanie konferencji naukowych i seminariéw o zasiegu krajowym
i miedzynarodowym,

o Prowadzenie wyodrebnionej dziatalnosci gospodarcze;.

§5
ORGANIZACJA UCZELNI

Podstawowg jednostkg organizacyjng Uczelni jest wydziat, ktéry realizuje proces
dydaktyczno - wychowawczy, w ramach co najmniej jednego kierunku studiéw.

Wydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, w porozumieniu z Prezydentem.
Wydziatem kieruje Dziekan.

W celu wykonywania zadan dydaktycznych lub ustugowych na Uczelni mogg by¢
tworzone inne niz wskazane w §5 jednostki organizacyjne tj. katedry, instytuty, centra,
studia, zaktady, pracownie i zespoty.

Jednostki organizacyjne wskazane w §5 pkt. 4 tworzy, likwiduje i przeksztatca Rektor
za zgoda Prezydenta, zgodnie z potrzebami wynikajgcymi z realizacji zadan Uczelni.
Organizacje oraz zasady dziatania tych jednostek okreslajg ich regulaminy, uchwalone
przez senat.

Na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegdlnosci
instytucjami naukowymi uczelnia moze wspéttworzy¢ jednostki wspdlne. Porozumienia
te zawiera Rektor za zgoda Prezydenta.

Rektor za zgoda Prezydenta moze tworzy¢ jednostki o charakterze ogdlno - uczelnianym,
jak: biblioteka i osrodek informacji naukowej, wydawnictwo uczelniane, studia jezykéw
obcych, biuro studidw podyplomowych, laboratorium komputerowe, pracownie
multimedialne, biuro ds. oséb z niepetnosprawnosciami.

W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi
biblioteka, bedaca jednostkg organizacyjng o zadaniach dydaktycznych i ustugowych.
Strukture, zadania, zakres i sposéb dziatania biblioteki oraz obowigzkéw pracownikow
zatrudnionych w bibliotece okresla regulamin wydany przez Rektora.

. Organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni okresla Regulamin Organizacyjny.
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ORGANY UCZELNI

1. Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.

2. Organami jednoosobowymi sg: Prezydent, Rektor, Prorektor, Dziekan i Prodziekan.

3. Kadencja Senatu trwa cztery lata, rozpoczyna sie z dniem 1 pazdziernika w roku
wybordw, a konczy sie 31 sierpnia roku, w ktérym uptywa kadencja.

4, W sktad Senatu wchodza:

o Rektor jako przewodniczacy,

o Zatozyciel lub jego przedstawiciel,

o Prezydent

o Dziekani wydziatow

o Przedstawiciel kadry dydaktycznej wyznaczony przez Prezydenta,

o Przedstawiciel kadry pracownikéw administracyjnych wyznaczony przez Prezydenta.
o Przedstawiciele studentéw w liczbie wskazanej w ustawie.

5. Rektor i Zatozyciel moga zapraszaé na posiedzenia senatu z gtosem doradczym réwniez
inne osoby.

6. Do kompetencji senatu nalezy:

o Uchwalanie organizacji efektéw uczenia sie, w tym zasad, warunkow i trybu dziatania
komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie,

o Uchwalanie planéw i programdw ksztatcenia na studiach, kursach i szkoleniach,

o Powotywanie uczelnianego Zespotu ds. jakosci ksztatcenia,

o Uchwalanie warunkéw i trybu rekrutacji na stadia, form, profili dla poszczegdlnych
kierunkow studiéw,

o Uchwalanie regulaminu studiéw,

o Uchwalanie wzoru dyplomu ukonczenia studidow i wzordw Swiadectw
podyplomowych,

o Opiniowanie uchwat dotyczacych tworzenia i likwidacji jednostek naukowo
- dydaktycznych przedstawionych przez Rektora,

o Opiniowanie wszelkich spraw, ktére zostang przedstawione przez Rektora lub innego
cztonka Senatu,

o Zatwierdzanie trybu przeprowadzania egzaminéw dyplomowych,

o Uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studidw podyplomowych oraz
warunkow i trybu przyjmowania kandydatéw na studia,

o Sprawowanie nadzoru nad uczelnianym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia,

o Stwierdzanie zgodnosci z ustawg i statutem regulaminu samorzgdu studenckiego,

o Uchwalanie regulaminu obrad.

7. Zwyczajne posiedzenie senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz raz na pot roku.
Zawiadomienie jest przekazywane cztonkom senatu z wyprzedzeniem co najmniej
pietnastodniowym.

8. Nadzwyczajne posiedzenie senatu zwotuje Rektor lub Zatozyciel z wiasnej inicjatywy.
Zawiadomienie jest przekazywane cztonkom senatu najpdziniej dzien przed
posiedzeniem. Wniosek powinien okreslaé przedmiot posiedzenia.

9. Uchwaty senatu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy

statutowej liczby cztonkéw.
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. W razie podjecia przez senat uchwaty niezgodnej z prawem lub ze statutem albo

naruszajgcej wazny interes Uczelni, Rektor lub Prezydent zawiesza jej wykonanie
i w terminie 10 dni zwotuje posiedzenie senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.

.Jezeli senat nie zmieni uchwaty wymienionej w ust. 7, Rektor przedstawia sprawe

do rozstrzygniecia Zatozycielowi.

Uchwaty senatu powodujgce rzeczowe, finansowe lub osobowe obcigzenie Uczelni
do swej waznosci wymagajg kontrasygnaty Prezydenta lub Zatozyciela.

W razie nieobecnosci Rektora na posiedzeniu obradom przewodniczy osoba, ktorej
Rektor udzielit petnomocnictwa.

Mandat cztonka senatu wygasa w przypadku:

Smierci,

pisemnej rezygnacji,

rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub utraty statusu studenta,

skazania prawomocnym wyrokiem sadu,

nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach senatu,

powstania okolicznosci uniemozlwiajgcych uczestnictwo w pracach senatu.

0O O O 0O O O

. Obrady senatu sg protokotowane.

§7

Prezydentowi podlegajg wszyscy pracownicy Uczelni.

Prezydent moze powotaé¢ dyrektora administracyjnego oraz wicedyrektora
administracyjnego, okres$lajagc zakres ich obowigzkéw i kompetencji oraz sposobu
zatrudniania.

Do kompetencji Prezydenta nalezy:

o Podejmowanie decyzji w sprawach gospodarczo — finansowych Uczelni, w zakresie
zwyktego zarzadu.

o Podejmowanie za zgodg Zatozyciela decyzji w sprawach przekraczajacych zwykty
zarzad.

o Ustalanie wysokosci wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w Uczelni.

o Zawieranie i rozwigzywanie umow z pracownikami Uczelni.

o Przyjmowanie do majatku Uczelni darowizn, spadkéw, zapisow, dotacji z budzetu
panistwa lub budzetu jednostek samorzadu terytorialnego oraz podejmowania decyzji
dotyczgcych mienia Uczelni w zakresie zwyktego zarzadu.

o Zatwierdzanie rocznych planéw finansowo — rzeczowych, sprawozdan z ich wykonania

oraz bilanséw ksiegowych.

Przygotowanie, organizacja i przeprowadzanie dziatan promocyjno-marketingowych.

Nadawanie regulaminu organizacyjnego oraz regulaminu pracy i wynagradzania.

Ustalanie zasady pobierania i wysokos¢ optat za ustugi edukacyjne.

Podpisywanie uméw o s$wiadczenie ustug edukacyjnych pomiedzy Uczelnig

a studentami.

o Reprezentowanie Uczelni wobec bankdéw, towarzystw ubezpieczeniowych, firm
leasingowych, firm telekomunikacyjnych oraz innych instytucji finansowych.

o Podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia akademickiego inkubatora
przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii w formie jednostki
ogdlnouczelnianej, fundacji lub spétki handlowej, prowadzacych dziatalno$é ustugows,
szkoleniowg lub naukowa, prezydent za zgoda Zatozyciela.

O O O O
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1. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje j3 na zewnatrz, jest przetozonym
pracownikow.
2. Rektorem moze zostaé osoba spetniajgca wymogi ustawowe.
3. Rektora powotuje i odwotuje Zatozyciel.
4. Kadencja Rektora rozpoczyna sie w dniu powotania i uptywa po czterech latach lub
w chwili wygasniecia umowy o prace w Uczelni.
5. Rektor moze by¢ powotywany na kolejne kadencje.
6. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut, w szczegdlnosci:
o sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng oraz wychowawczg Uczelni.
o tworzy, przeksztatca i znosi specjalnosci w ramach kierunkoéw studiéw,
o tworzy, przeksztatca i znosi studia podyplomowe, kursy i szkolenia.
o tworzy, przeksztatca i znosi inne jednostki organizacyjne Uczelni za zgodg Prezydenta,
o powotuje i odwotuje kierownikéw studiéw podyplomowych, kurséw, szkolen, za
zgodg Prezydenta,
o zwotuje posiedzenia senatu i przewodniczy jego obradom,
o ustala minimalny i maksymalny wymiar godzin dydaktycznych dla poszczegélnych
stanowisk, za zgodg Prezydenta.
7. Rektor jest instytucjg odwotawczg w sprawach studenckich.
§9
1. W Uczelni, w zaleznosci od potrzeb, mogg byé powotywani Prorektorzy.
2. Prorektora Uczelni powotuje i odwotuje Prezydent na wniosek Rektora. Kadencja trwa
cztery lata.
3. Kadencja Prorektora rozpoczyna sie w dniu 1 pazdziernika w roku powotania, a konczy
sie w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.
4. Prorektor moze by¢ powotywany na kolejne kadencje.
5. Prorektorem Uczelni moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej tytut magistra lub tytut
rownorzedny, zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
6. Wygasniecie mandatu Prorektora przed uptywem kadencji moze nastgpi¢ w przypadku:
o pisemnej rezygnacji,
O razacego naruszenia ustawy,
o skazania prawomocnym wyrokiem sgdu,
o powstania okolicznos$ci uniemozliwiajacych petnienie funkcji.
§10
1. Dziekan kieruje wydziatem.
2. Kadencja dziekana trwa cztery lata, rozpoczyna sie w dniu 1 pazdziernika w roku
wybordéw, a konczy sie 31 sierpnia w roku w ktérym uptywa.
3. Dziekanem moze zosta¢ osoba posiadajgca co najmniej tytut magistra lub réwnorzedny.
4, Dziekan moze by¢ powotywany na kolejne kadencje.
5. Wygasniecie mandatu dziekana przed uptywem kadencji moze nastgpi¢ w przypadku:
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Pisemnej rezygnacji,

Razgcego naruszenia ustawy,

Skazania prawomocnym wyrokiem sgdu,

Powstania okolicznosci uniemozliwiajgcych petnienie funkciji.

Na wydziale, w zaleznosci od potrzeb, mogga byé powotywani Prodziekani.

Prodziekana powotuje i odwotuje Zatozyciel, na wniosek Dziekana. Kadencja Prodziekana
trwa cztery lata.

Kadencja Prodziekana rozpoczyna sie w dniu 1 pazdziernika w roku powotania, a konczy
sie w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

Prodziekan moze by¢ powotywany na kolejne kadencje.

Prodziekanem moze by¢ osoba, posiadajgca co najmniej tytut magistra lub tytut
rownorzedny.

o O O O

. Wygasniecie mandatu Prodziekana przed uptywem kadencji moze nastgpi¢ w przypadku:

pisemnej rezygnacji,

razgcego naruszenia ustawy,

skazania prawomocnym wyrokiem sgdu,

powstania okolicznosci uniemozliwiajgcych petnienie funkcji

o O O O

§11
PRACOWNICY UCZELNI

Uczelnia zatrudnia pracownikdw dydaktycznych, pracownikéw bibliotecznych,
pracownikow administracyjno-ekonomicznych i obstugi oraz innych w zaleznosci
od zapotrzebowania Uczelni.

Pracownikami Dydaktycznymi s3:

o Profesor,

o profesor Uczelni,

o Nauczyciel Akademicki.

Na stanowisku:

o Profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora,

o Profesora Uczelni — moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora i posiadajgca znaczne osiggniecia,

o Nauczyciela akademickiego — moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytutu
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny, w wyjgtkowych sytuacjach moze
zostac zatrudniona osoba, ktéra posiada dorobek zawodowy, twoérczy lub praktyczny
zatwierdzony przez senat Uczelni.

Pracownikiem dydaktycznym moze byé réwniez osoba nieposiadajgca obywatelstwa

polskiego.

Pracownicy dydaktyczni sg zobowigzani:

o ksztatci¢ studentéw oraz uczestnikéw innych form ksztatcenia,

o podnosic¢ swoje kwalifikacje zawodowe,

o uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni, propagowaé¢ jej misje, dbac
o majatek Uczelni i jej dobre imie.
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§12
STUDENCI UCZELNI
1. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa i obowigzki studenta z chwilg podpisania umowy

o0 oW

o nauke.

Student jest zobowigzany postepowacé zgodnie z regulaminem studiéw, w ktorych
sg okreslone prawa i obowigzki studentéw zwigzane z tokiem studidw.

Za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta oraz za naruszenie przepiséw
obowigzujagcych w Uczelni student ponosi odpowiedzialnos¢ przed komisjg
dyscyplinarng. Za przewinienie mniejszej wagi Rektor na wniosek Dziekana wymierza
kare upomnienia z pominieciem komisji dyscyplinarnej. Ukaranemu przystuguje prawo
zadania przeprowadzania postepowania przed komisjg dyscyplinarng, ktéra nie moze
wymierzy¢ kary wyzszej od upomnienia.

Karami dyscyplinarnymi sa:

O hagana,

O nagana z ostrzezeniem,

o zawieszenie w okreslonych prawach studenta na okres jednego roku,

o wydalenie z Uczelni.

Organami orzekajgcymi w postepowaniu dyscyplinarnym sa:

Komisja dyscyplinarna dla studentéw,

Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw.

W skfad komisji wchodzi dwdch nauczycieli akademickich i jeden student. Nie mozna
taczy¢ funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej ze stanowiskiem Rektora.

Cztonkéw komisji dyscyplinarnej i jej przewodniczgcego wybiera Rektor lub prezydent,
a zatwierdza senat. Kandydatéw sposréd nauczycieli akademickich zgtasza Rektor,
a sposrod studentdéw- samorzad studencki, w sposdb ustalony w regulaminie samorzadu.
Przewodniczgcym komisji dyscyplinarnej moze by¢ wytgcznie nauczyciel akademicki.
Kadencja w komisjach dyscyplinarnych trwa cztery lata, mozna zostaé wybranym
wielokrotnie.

§13
PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ODBYWANIA ZGROMADZEN

Pracownicy i studenci majg prawo do organizowania zgromadzen i uczestniczenia w nich
na terenie Uczelni, po uprzednim zawiadomieniu Rektora.

W przypadku organizowaniu zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedne jest uzyskanie
zgody Rektora.

Uczestniczacemu w zgromadzeniu Rektorowi lub jego przedstawicielowi przystuguje
prawo do zabierania gtosu poza ustalong kolejnoscig méwcow.

W zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ tylko pracownicy Uczelni i studenci.

Zgromadzenie powinno odbywaé sie w sposéb zapewniajgcy osobom nie biorgcym
udziatu w zgromadzeniu mozliwos$¢ wykonywania pracy lub uczenia sie.

Organizatorzy zgromadzenia powinni zapewni¢ zgodnie z przepisami prawa jego przebieg
i w razie potrzeby podjg¢, w tym celu przewidziane prawem srodki, a zwtaszcza powotaé
stuzbe porzadkowag egzekwujgcg zachowanie spokoju, w czasie zgromadzenia
i bezposrednio po nim. Zgromadzeniem kieruje przewodniczacy. Z chwilg zamkniecia lub
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rozwigzania zgromadzenia jego uczestnicy sg zobowigzani opusci¢ miejsce zgromadzenia
i doprowadzi¢ je do stanu poprzedniego.

7. W celu uzyskania zgody organizatorzy zgromadzenia wystepujg do Rektora z pisemnym
whnioskiem wskazujgc w nim:

cele i planowany przebieg zgromadzenia,

miejsce i czas zgromadzenia,

planowang liczbe uczestnikow,

srodki techniczne, ktore majg by¢ stosowane,

zasady utrzymania tadu i porzadku,

osoby odpowiedzialne za jego przebieg.

o O O 0O O O

§14

GOSPODARKA FINANSOWA UCZELNI

1. Uczelnia utworzona jest ze srodkéw finansowych Zatozyciela.
2. Na pokrycie kosztéow prowadzenia dziatalno$é Uczelnia moze uzyskiwaé srodki finansowe
z nastepujacych zrddet:
o s$rodkdéw wiasnych Zatozyciela,
o optat zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci edukacyjnej na zasadach
przewidzianych w ustawie,
wplywoéw ze sprzedazy wydawnictw Uczelni,
odsetek od lokat kapitatowych,
udziatow w dziatalnosci podmiotéw gospodarczych,
dotacji z budzetu panstwa,
srodkéw Unii Europejskiej,
darowizn, spadkdw i zapiséw,
wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej.
3. Uczelnia prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
postanowieniami niniejszego statutu i Regulaminem wynagradzania.
4. Zasady wykorzystania posiadanych s$rodkéw finansowych ustala Prezydent
w porozumieniu z Zatozycielem.
5. Uczelnia moze prowadzié dziatalno$é gospodarcza.
6. Dziatalno$¢ gospodarcza jest wykonywana w formie wyodrebnionych zaktadéw, spdtek
celowych badz organizacji pozarzadowych.
7. Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej okresla Prezydent, w porozumieniu
z Zatozycielem.
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§15

LIKWIDACJA UCZELNI

1. Likwidacja Uczelni moze nastgpi¢ na podstawie decyzji Zatozyciela, w porozumieniu
z Prezydentem.

2. Postawienie Uczelni w stan likwidacji nastepuje z dniem, w ktérym decyzja o cofnieciu
ostatniego uprawnienia do prowadzenia kierunku studiéw stata sie ostateczna albo
z dniem wydania decyzji o powofaniu likwidatora, wydanej na podstawie ustawy,
dzien ten jest dniem otwarcia likwidacji.
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3. W trakcie likwidacji Uczelnia wystepowata bedzie pod nazwa: Wyzsza Szkofa Biznesu,
Mediéw i Reklamy— w likwidacji, z wyjatkiem dyplomow.

4. Likwidator przejmuje kompetencje organdéw Uczelni w zakresie dysponowania jej
majatkiem.

5. Uczelnia w czasie likwidacji nie prowadzi przyje¢ na studia.

6. Studia prowadzone w dniu otwarcia likwidacji mogg by¢ kontynuowane nie dtuzej niz
do konca roku akademickiego, w ktérym nastgpito otwarcie likwidacji.

7. Koszty likwidacji Uczelni sg pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed
roszczeniami wierzycieli.

8. Mienie likwidowanej Uczelni, po zaspokojeniu wszelkich wierzytelnosci, staje sie
wiasnoscig Zatozyciela.

§16
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Organy jednoosobowe Uczelni, powotane przed dniem wejscia w zycie niniejszego
statutu, petnig swojg funkcje do czasu uptywu ich kadencji lub wygasniecia mandatu
zinnej przyczyny.

2. Ze wzgledu na bezpieczenstwo, trwatos¢ funkcjonowania i dobre imie Uczelni,

w przypadku wniosku o upadto$¢ Zatozyciela, jego likwidacji lub $mierci prawa
zatozycielskie Uczelni przechodza na osobe Roberta Klocha i Artura Waczko.
W przypadku $mierci powyziszych osdb prawa zatozycielskie w czesciach réwnych
przechodzg na ich spadkobiercéw.
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